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PAYLAŞMAK İSTEDİKLERİMİZ

İSTİFA DA PROFESYONELCE OLMALIDIR

“Yönetimle yaptığım görüşmede içimi iyice boşalttım, ancak rahatlayabildim” diyor, işinden ayrılan bir kişi. Bu sözler işinden memnun olmadığı için ayrılmak zorunda kalan bir çok kişiden birisinin sözleriydi. Gözlerinde, sanki intikamını almış kişinin ateşi vardı. Bende “keşke öyle yapmasaydın. Daha sonra düşündüğünde büyük olasılıkla bu söylediklerine pişman olacaksın. Çünkü yapılan araştırmalara göre, işlerinden bu şekilde ayrılanların yüzde yetmiş beşi (%75) pişman olur” dedim.
Bu tip tatsız olaylara işletmelerde sık sık rastlanır. Kişiler çalışma yaşamlarında zaman zaman istifa edebilirler ve istifa ederken de duygusal ve amatörce davranabilirler.
Kişinin başarılı kariyer çizgisi oluşturabilmesi için istifasını da profesyonelce halletmelidir. İyi bir profesyonel istifa ederken neler yapmalıdır, neler yapmamalıdır diye soracak olursanız. Değerli uzmanların değişik yazılarından, konuşmalarından, yaşanan olaylardan derlediğim önerileri sizlerle de paylaşmak adına sıralıyorum. Profesyonelliğe aday olanlara tavsiye ediyorum.
Neler yapmalı?
· İstifa, utanılacak, çekinilecek bir karar değildir. Bu kararınızı yöneticinize, yüz yüze yapacağınız görüşmede iletin. Ama işi resmi olarak belgeleyen istifa mektubunuzu da bu görüşmede yöneticinize verin. 
· İstifanızı bildirdiğiniz görüşmede içinizi boşaltmayın. Yazılı olarak hiç boşaltmayın. Söz unutulabilir, ama yazılı bir belge sonsuza dek kalır.
· İstifa mektubunuzda, bu şirkette edindiğiniz olumlu kazanımları belirtin. Eğer hiçbir kazanım yok diyorsanız, o zaman niye bu şirkette o kadar süre kaldığınızın hesabını kendinize sorun.
· Ayrılma nedeninizi mektubunuzda belirtirken profesyonelliğinizle bağdaşır düzeyde zarif olun. Zariflik, her zaman geçerli bir meziyettir.
· Yöneticinizle teması kaybetmeyin. Unutmayınız, ileride sizin hakkınızda bilgi edinmek isteyenlerin ilk başvuracağı kişi, büyük bir olasılıkla bu yöneticiniz olacaktır. İnsan insana her zaman lazım olur.
· Yöneticinize, size verdiği destek için teşekkür edin. Destek vermemişse de teşekkür edin ki, yaptığından o utansın.
· Sizi istifanızdan geri çevirmeye çalışacaklardır. Buna hazırlıklı olun, taktiklerinizi hazırlayın.
Neler yapmamalı?

· Yeni bir iş bulmadan istifa etmeyiniz. İşi olan, yeni bir işi; eşi olan, yeni bir eşi daha kolay bulur.
· Yöneticinize söylemeden önce kimseyle istifa kararınızı paylaşmayın.
· Kimseyi suçlamayın. Her çatışmanın hep iki yönü vardır. Hiçbir şey söylememek her zaman en iyi davranış biçimidir. (“En akıllı insan en az konuşan insandır”)
·  İstifanızdan sonra yasal ihbar sürenizin sonuna kadar çalışmanız istenmişse, bu süre içinde ağzınıza kilit vurun, dedikodu yapmayın.
· Nasılsa ayrılıyorum deyip, ihbar sürenizde çalışırken performansınızı düşürmeyin. İstifa ettiğinize sevinmeleri için düşmanlarınıza fırsat yaratmayın.
· İstifa kararınızı, kariyerinizi, geleceğinizi düşünerek alın. Sonra da hiçbir pişmanlık duymayın. Gidişinize engel olmak için sizde suçluluk duygusu yaratmaya çalışanlara aldırmayın. Kariyer, sizin kariyerinizdir.
· İyi düşünüp taşındıktan sonra, aldığınız istifa kararınızı bildirmek için, fazla oyalanmayın. Her sabah istifa edeceğim diye kalkıp, akşam istifa mektubu cebinde eve dönen “Kararsız Kasım” olmayın.
· İstifa nedenlerinizi mektubunuzda belirtirken, işi fazla uzatmayın; mektuba ana nedenleri koyun. İstifa mektubunuzun, anayasa mahkemesinin gerekçeli kararı niteliğinde olması gerekmez.

Sonuç

İstifa, kişinin kariyer rotasında zaman zaman  alması gereken kararlardan birisidir. Bazen buna mecbur da bırakılabilir. Kararın nedeni ne olursa olsun, istifanın profesyonelliğe yakışır bir biçimde yerine getirilmesi gerekir. Belki istifanız o anda sizin için çok önemli bir olay gibi görünebilir. Bu aşırı önemseme, kişiyi duygusallığa itebilir. Ama hayatın akışı içinde, zaman geçtikçe bunun aslında ne kadar sıradan bir şey olduğunu anlamaya başlarsınız.
Bu nedenle, duygusal davranmamak gerekir. Ne pozisyonda olursanız olun, kendinizi ve durumu abartmayın. Hiç merak etmeyin. İstifa sonunda ne size bir şey olur, ne de şirkete. Show devam eder.
Sevgili okuyucular, gelecek hafta, “Üç Maymun” hikayesi başlıklı yazımızla devam edeceğiz.
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